STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

,ZIEMIA WIELUNSKA”
Rozdzatl.
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Wielunska", zwana dalej ,,Stowarzyszeniem" jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, o celach niezarobkowych, majacym na celu:

1. dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich,

2. aktywizacje ludnosci wiejskiej,

3. realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupg Dzialania,

4. upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci wiejskiej

na obszarze gmin objgtych dziataniem LGD,
5. promocjg obszaréw wiejskich potozonych w gminach objetych dziataniem LGD.

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢

srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacj¢ i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§ 3.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Ruda k/Wielunia.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: LGD ,,Ziemia Wielunska".

§ 4.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. nr 79 poz. 855 z podzn. zm., ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. nr 64 poz. 427), Rozporzadzenia Rady (WE) z dnia
20 wrzesnia 2005 r. nr 1698/2005 w sprawie wsparcia obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z dnia 21 pazdziernika 2005 r.) oraz niniejszego
Statutu 1 z tego tytulu posiada osobowo$¢ prawna. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek
Wojewddztwa L.odzkiego.

§ 5.
. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim zasiggiem dziatania obejmuje obszar gmin: Biala, Czarnozyly, Mokrsko,
Ostrowek, Skomlin i Wielun.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat1l.
Zasady dzialania Stowarzyszenia.

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1. organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
konferencji 1 konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c)dzialalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie 1 druk broszur, folderéw, plakatow,



- opracowywanie i rozpowszechnianie materialdw audiowizualnych, - tworzenie stron
internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.
2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja LSR.
3. wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i1 organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w  zakresie objgtym celem  Stowarzyszenia na  poziomie krajowym
1 miedzynarodowym.
4. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w Programie Rozwoju Obszarow
Wiejskich - PROW.

§7.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§ 8.
Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdziat III.
Cztonkowie Stowarzyszenia.

§9.

l. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,ZIEMIA WIELUNSKA" moze
by¢ petnoletnia osoba fizyczna 1 osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) speilnia warunki okre$lone w ustawie z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawa
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2001 nr 79 poz. 855 z pézn. zm.),
b) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i1 przedstawi rekomendacje zawierajaca
szczegbdlnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielong przez dziatajacychna  obszarze,
dla ktérego ma by¢ opracowana Lokalna Strategia Rozwoju, lub ktérego dotyczy Lokalna
Strategia Rozwoju:
- partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisOw o Narodowym Planie
Rozwoju, lub

- gming wiejska, lub
- gming miejsko - wiejska, lub

zwiazek migdzygminny, lub

inna osobg prawna, ktorej dzialalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,
c) zlozy deklaracje¢ cztonkowska.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra ztozy deklaracje.

§ 10.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia zwykla wigkszo$cia glosoéw.

§ 11.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
a. propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
b. przestrzega¢ postanowien Statutu,

c. optaca¢ sktadki cztonkowskie,

d. bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,



b. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c bra¢ udziatl w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym
lub szkoleniowym,

d. wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje w skutek:
a. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu pozbawienia  praw  publicznych  prawomocnym  wyrokiem  sadu,
c. cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust. I pkt b,
d. $mierci.

§ 13.

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po zlozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
a. ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
- z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
c. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy maj a prawo:
a. sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych wtadz.

§ 14.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorg¢czenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV.

Wiadze Stowarzyszenia.
§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Rada Programowa.
2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Programowe;.
3. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§ 16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

§17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze§¢ miesigcy lub na pisemny

wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku

obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni

przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkoéw uprawnionych
do glosowania.



3. W Walnym Zebraniu Cztonko6w moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:
a. uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia,
b. ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
c. z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybodr 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej i Rady Programowej,
d. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD,
e. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi i uchwalanie zmian Statutu,
f. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
g. podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
h. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia, i. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
1. opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktdre majq zosta¢ objgte dofinansowaniem
na podstawie przepisow PROW.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zamiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecnosci ponad
polowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

6. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.

§ 18.
1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 innych cztonkéw
Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c. kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
d. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
e. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f. przygotowanie projektow do realizacji, ktére zostana objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisow PROW,
g. powotywanie i1 odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,
h.ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
1. ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniany Prezes lub Wiceprezes Zarzadu. Do zaciagania
zobowiazan majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu i dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych lacznie.

§19.
l. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3 cztonkow
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3 Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b. sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,
c. wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.



§ 19a.

1. Rada, w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 lit. ,,b' 1
»C'" rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Obszaréw Wiejskich.

2. Rada Programowa sklada si¢ z 13 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow. Rada Programowa wybierana jest sposrod Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw na okres 4 lat.

3. W skiad Rady Programowej wchodza Czlonkowie Stowarzyszenia pochodzacy z obszaréw
wiejskich polozonych w administracyjnych granicach gmin, o ktéorych mowa w § 5 ust. 2
Statutu.

4. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Programowej wybieraja sposrod siebie
Cztonkowie Rady.

5. Przewodniczacy Rady Programowej zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy.

6. Rada Programowa zbiera si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

7. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji (projektu), ktore maja byc
realizowane w ramach opracowanej przez Lokalna Grupe Dziatania lokalnej strategii rozZwoju.

8. Uchwaly Rady Programowej zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci, co najmnie;j

1/, sktadu Rady. W przypadku réwnego rozlozenia glosow decyduje glos Przewodniczacego.

§ 20.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pktbic
w czasie trwania kadencji tych wiladz, Zarzad zwotluje Walne Zebranie Cztonkow
w celu uzupetnienia ich sktadu.

Rozdziat V.
Majatek 1 rozwiazanie Stowarzyszenia.

§21.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i
dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoé6w okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Niniejszy tekst jednolity statutu zostat przyjety jednogtosnie
na zebraniu w dniu 14 listopada 2008 r.

| /S

Sekrefars zebrania Pradw admicaqey sebrania



